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Ultima revision: 16 de marzo de 2018

("Compaifiia Kao" o "nosotros") facilita esta Notificacion de Proteccion de Datos de
Contratacion ("Notificacion") para explicar las préacticas que llevamos a cabo como
responsables del tratamiento en cuanto a las actividades de obtencion, tratamiento y uso de los
datos personales de los candidatos a puestos de trabajo u otros empleados potenciales de la
Compaiiia Kao con respecto a las actividades de seleccién de personal y contratacion.

Ambito

Esta Notificacion le sera de aplicacion si usted es un candidato a un puesto de trabajo u otro
empleado potencial de la Compafiia Kao.

Categorias de Datos Personales

La Comparfiia Kao obtiene, trata y usa las siguientes categorias de datos personales referentes
a usted que obtiene directamente de usted o de terceros autorizados (por ejemplo, personas a
las que usted haya nombrado como sus referencias, anteriores empleadores, instituciones
educativas, autoridades publicas u otras fuentes publicas) en el marco de las actividades de
seleccion de personal y contratacién (conjuntamente, los "Datos de Contratacion™):

o datos de identificacién, como, por ejemplo, su nombre, ID de usuario y pasaporte (si
presenta su candidatura a través de nuestro sitio web de seleccidon de personal),
nacionalidad y fecha de nacimiento;

o datos de contacto, como, por ejemplo, su domicilio particular, nimeros de teléfono y
direcciones de correo electronico;

o datos del proceso de seleccidn, como, por ejemplo, datos acerca de su anterior
experiencia laboral (incluyendo referencias de anteriores empleadores), titulos e
historial laboral, datos de formacién académica, idiomas, competencias profesionales y
talentos, datos de pertenencia a colegios profesionales, iniciativas comunitarias,
intereses de movilidad geografica e informes de empresas de selecciéon de personal o
de buasqueda de ejecutivos (en su caso);

o notas de la entrevista; y

o datos de comunicaciones, como, por ejemplo, contenido de correos electrénicos.

Finalidades del Tratamiento, base juridicay consecuencias

Los Datos de Contratacion son obtenidos, tratados y utilizados para las finalidades indicadas en
el anterior Apartado 2, y los Datos de Contratacion son obtenidos, tratados y utilizados para las
siguientes finalidades (conjuntamente, las "Finalidades del Tratamiento"):

Finalidades del Tratamiento Categorias de Datos de Contratacion
afectados

actividades de seleccion de personal y | datos de identificacion, datos de contacto,
contratacién, incluyendo la gestion del | datos del proceso de seleccidn, notas de la
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proceso de seleccion, la adopcion de la | entrevista, y datos de comunicaciones;
decisiobn de contratacion (incluyendo la
valoracién de los titulos, el seguimiento de
los candidatos durante el proceso de
candidatura y la realizacion de entrevistas), y
la finalizacién del proceso de contratacién en
caso de que el puesto en la Compafiia Kao
sea finalmente ofrecido a usted y usted lo
acepte (incluyendo las actividades de
incorporacién y el proceso de empleado
recién contratado);

cumplimiento de las leyes y obligaciones | datos de identificacién, datos de contacto,
laborales de aplicacién junto con la gestion | datos del proceso de seleccion, and notas
de dichas obligaciones como, por ejemplo, | de la entrevista;

las leyes laborales y de inmigracion;

comunicacion con usted, a nivel del | datos de identificaciéon, datos de contacto,
Grupo Kao, y/o con terceros (como, por | datos del proceso de seleccion, notas de la
ejemplo, funcionarios publicos); entrevista, y datos de comunicaciones;

respuesta y cumplimiento de solicitudes | datos de identificacion, datos de contacto,
y requerimientos legales de las | datos del proceso de seleccion, notas de la
autoridades reguladoras o de otro tipo de su | entrevista, y datos de comunicaciones.

pais de origen o del extranjero.

La Compafiia Kao se fundamenta en las siguientes bases juridicas para la obtencion, el
tratamiento y el uso de los datos personales:

o adopcion de medidas a peticion de usted (es decir, tras la presentacion de su
candidatura, y con caracter previo a la celebracion de un posible contrato de trabajo con
usted);

o cumplimiento del contrato celebrado con usted con respecto a la utilizacién de nuestro
sitio web de seleccion de personal;

o intereses legitimos de la Compafia Kao, de otras sociedades del Grupo Kao o de otros
terceros (como, por ejemplo, socios comerciales actuales o potenciales, proveedores,
clientes, usuarios finales, organismos publicos, o tribunales) pudiendo ser, dichos
intereses legitimos, especificamente, el intercambio de informacién a nivel de grupo,
actividades de marketing y Customer Relationship Management (CRM) u operaciones
propuestas de fusiones y adquisiciones;

o consentimiento, conforme a lo permitido por la ley aplicable;

o cumplimiento de las obligaciones legales, y especificamente en el area de la legislacion
laboral, las leyes en materia de proteccion y seguridad social, proteccion de datos,
tributacion y cumplimiento normativo;

o proteccion de los intereses vitales de usted o de otra persona;

o realizacion de una tarea desempefiada en interés publico o en el ejercicio de la
autoridad oficial conferida a la Compafiia Kao; y
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La comunicacion de los Datos de Contratacion conforme a lo descrito en la Notificacion es
parcialmente una obligacion legal, parcialmente una obligacion contractual prevista en las
condiciones de nuestro sitio web de seleccion de personal, y parcialmente una obligacion para
el desarrollo del proceso de seleccion de personal y contratacion de usted. En general, usted
esta obligado a comunicar los Datos de Contratacion, salvo en circunstancias concretas cuando
nosotros le indiqguemos que determinada informacién es voluntaria. La falta de comunicaciéon de
los Datos de Contratacion podra implicar que la Compafiia Kao no pueda llevar a cabo las
actividades de seleccion de personal y contratacion referidas a usted, pudiendo obligar a la
Compaiiia Kao a excluir su candidatura y no tenerle en cuenta para la posible contratacién en
la Compafiia Kao.

Categorias de destinatarios y transferencias internacionales

La Compafiia Kao podra transferir sus Datos de Contratacibn a otros terceros para las
Finalidades del Tratamiento conforme a lo indicado a continuacion:

o A nivel interno del Grupo Kao: Nuestra sociedad matriz, Kao Corporation, en Japén y
todas sus entidades vinculadas y filiales (denominandose cada entidad vinculada o filial,
incluyendo la nuestra, "Compafiia Kao"; y conjuntamente, el "Grupo Kao") dentro del
Grupo Kao global podran recibir sus datos personales conforme a lo necesario para las
Finalidades del Tratamiento, y especificamente, para realizar las actividades de
seleccién de personal y contratacion, y para dar respuesta y cumplir con las solicitudes
y requerimientos legales.

o A determinadas entidades adquirientes o adquiridas: Si el negocio de la Compafia
Kao al que usted presenta su candidatura es vendido o transferido, total o parcialmente,
o si la Compafiia Kao adquiere y integra a otra entidad en el negocio de la Compafiia
Kao al que usted presenta su candidatura (o si se contempla alguna otra operacién
similar), sus datos personales podran ser transferidos a la otra entidad (por ejemplo, al
posible nuevo empleador, a la nueva entidad adquirida o a la posible nueva entidad
adquirida) con caracter previo (por ejemplo, durante la fase de due diligence) o posterior
a la operacion, con sujecidon a cualesquiera derechos establecidos por la legislaciéon
aplicable, incluyendo las jurisdicciones donde la otra entidad se encuentre situada.

o A los encargados del tratamiento de datos: Determinados terceros, vinculados y no
vinculados, podran recibir sus datos personales para realizar su tratamiento siguiendo
las instrucciones indicadas (los "Encargados del Tratamiento") conforme a lo
necesario para las Finalidades del Tratamiento, y, en particular, para realizar las
actividades de seleccion de personal y contratacién, cumplir con las leyes y
obligaciones laborales de aplicacion y para realizar otras actividades. Los Encargados
del tratamiento estaran sujetos a unas obligaciones contractuales en virtud de las cuales
deberan adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas adecuadas para
salvaguardar los datos personales, y tratar dichos datos personales Unicamente
conforme a las instrucciones facilitadas.

El acceso a sus datos personales esta restringido a aquellas personas que necesiten
conocerlos para poder cumplir con sus responsabilidades laborales. Asimismo, la Compafiia
Kao podra revelar sus datos personales conforme a lo exigido o permitido por la legislacion
aplicable a autoridades gubernamentales, tribunales, asesores externos y a otros terceros
similares.
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Transferencias internacionales. Los datos personales que nosotros obtenemos o recibimos
relativos a usted podran ser transferidos y tratados por destinatarios que se encuentran
situados tanto dentro como fuera del Espacio econémico Europeo (el "EEE"). En lo que
respecta a los destinatarios situados fuera del EEE, algunos de ellos cuentan con la
certificacion EU-U.S. Privacy Shield, y otros se encuentran situados en paises con decisiones
de constatacién de proteccion adecuada, reconociéndose en cada uno de los casos anteriores
gue la transferencia ofrece un nivel de proteccion de datos adecuado desde el punto de vista
de la ley de proteccion de datos europea. Otros destinatarios podran estar situados en paises
gue no ofrecen un nivel de proteccion de datos adecuado desde el punto de vista de la ley de
proteccion de datos europea. Nosotros adoptaremos todas las medidas necesarias para
garantizar que las transferencias fuera del EEE queden debidamente protegidas conforme a lo
exigido por la ley de proteccion de datos de aplicacion. En lo que respecta a las transferencias
a paises que no ofrecen un nivel de proteccion de datos adecuado, utilizaremos para la
transferencia en cuestion las medidas de proteccion pertinentes como, por ejemplo, las
clausulas tipo de proteccion de datos adoptadas por la Comisién Europea o por las autoridades
supervisoras competentes, los cddigos de conducta aprobados junto con los compromisos
vinculantes y exigibles asumidos por el destinatario, o los mecanismos de certificacion
aprobados junto con los compromisos vinculantes y exigibles asumidos por el destinatario.
Usted podra solicitar una copia de dichas medidas de proteccién pertinentes poniéndose en
contacto con nosotros conforme a lo indicado en el Apartado 7 a continuacion.

Periodo de conservacion

Sus datos personales son almacenados por la Compafiia Kao y/o nuestros proveedores de
servicios, estrictamente en la medida de lo necesario a efectos de cumplimiento de nuestras
obligaciones y unicamente durante el periodo de tiempo necesario para lograr las finalidades
para las que los datos fueron recabados, de conformidad con las leyes de proteccion de datos
de aplicacion. Cuando la Compafila Kao ya no necesite usar sus datos personales, los
eliminaremos de nuestros sistemas y registros y/o adoptaremos las medidas necesarios para
disociarlos de forma que no puedan servir para identificarle a usted (salvo que necesitemos
conservar sus datos para cumplir con las obligaciones legales a las que la Compafia Kao esta
sujeta).

En principio, eliminaremos sus Datos de Contratacion 6 meses después de la decisién negativa
de contrataciébn que adopte la Compafiia Kao o después de que usted rechace la oferta
realizada por la Compafiia Kao. La Compafiia Kao podra conservar sus Datos de Contratacion
durante 2 afios si usted da su consentimiento a tal efecto con el fin de poder ser tenido en
cuenta para otros puestos de trabajo que surjan en la Compafiia Kao o en cualquier otra
sociedad del Grupo Kao.

Si usted acepta una oferta de trabajo de la Compafiia Kao, sus Datos de Contratacion seran
conservados durante toda la vigencia de su relacion laboral con la Compafiia Kao.

Sus derechos

Derecho a revocar su consentimiento: Si usted ha prestado su consentimiento con respecto
a determinados tipos de actividades de tratamiento, podra revocar dicho consentimiento en
cualquier momento con efectos de futuro. Esta revocacion no afectard a la legalidad del
tratamiento previo a la revocacion del consentimiento en cuestion. Pdngase en contacto con
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nosotros conforme a lo indicado en el Apartado 7 a continuacion para revocar su
consentimiento.

Otros derechos de proteccién de datos: De conformidad con la ley de proteccién de datos
de aplicacion, usted podra tener derecho a: (i) solicitar el acceso a sus datos personales; (ii)
solicitar la rectificacion de sus datos personales; (iii) solicitar la supresion de sus datos
personales; (iv) solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos personales; (v) solicitar la
portabilidad de sus datos; y/o (vi) oponerse al tratamiento de sus datos personales.

Recuerde que los derechos arriba indicados podran estar limitados con arreglo a lo previsto en
la ley de proteccion de datos local de aplicacion. A continuacion se incluye informacion
adicional relativa a sus derechos en la medida en que el RGPD es de aplicacion:

e Derecho a solicitar el acceso a sus datos personales: Usted podra tener derecho a
gue nosotros le facilitemos la confirmacion de si tratamos o0 no datos personales
relativos a usted, y, en caso afirmativo, a solicitar el acceso a los datos personales. La
informacion de acceso incluye — entre otros elementos — las finalidades del tratamiento,
las categorias de datos personales afectados y los destinatarios o las categorias de
destinatarios a los que los datos personales han sido o serdn comunicados. No
obstante, este derecho no es un derecho absoluto y los intereses de otras personas
podrén limitar sus derecho de acceso.

Usted podra tener derecho a obtener una copia de los datos personales objeto del
tratamiento gratuitamente. Si usted solicita copias adicionales, podremos cobrar una
cantidad razonable acorde a los gastos administrativos.

e Derecho a solicitar la rectificacion: Usted podra tener derecho a que nosotros
rectifiquemos los datos personales relativos a usted que sean incorrectos. Dependiendo
de las finalidades del tratamiento, usted podra tener derecho a que se completen los
datos personales incompletos, incluyendo mediante la presentacién de una declaracion
complementaria.

e Derecho a solicitar la supresién (derecho al olvido): En determinadas
circunstancias, usted podra tener derecho a que nosotros suprimamos los datos
personales relativos a usted, pudiendo estar asimismo nosotros obligados a eliminar
dichos datos personales.

. Derecho a solicitar la limitacion del tratamiento: En determinadas circunstancias,
usted podra tener derecho a que nosotros limitemos el tratamiento sus datos
personales. En este caso, los datos respectivos seran marcados y Unicamente
podremos tratarlos para determinados fines. Como la Compafia Kao trata y usa sus
datos personales principalmente para fines relativos al cumplimiento de la relacion
contractualmente pactada con usted, la Compafiia Kao tendra en principio, intereses
legitimos para el tratamiento que prevaleceran sobre su solicitud de limitacion, salvo
que dicha solicitud de limitacién se refiera a actividades de marketing.

o Derecho a solicitar la portabilidad de los datos: En determinadas circunstancias,
usted podra tener derecho a recibir los datos personales relativos a usted que usted nos
haya facilitado, en un formato estructurado, comunmente utilizado y legible por
maquina, y usted podra tener derecho a transmitir dichos datos a otra entidad sin ningdn
obstaculo por parte nuestra.

o Derecho de oposicion:

| En determinadas circunstancias, usted podra tener derecho a oponerse en
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cualquier momento, por razones relativas a su situacion particular, al tratamiento
de sus datos personales que nosotros realicemos, pudiendo estar asimismo
nosotros obligados a dejar de tratar sus datos personales.

Si usted tiene el derecho de oposicion y lo ejercita, dejaremos de tratar sus
datos personales para dichos fines. Usted podra ejercitar este derecho
poniéndose en contacto con nosotros conforme a lo indicado en el Apartado 7 a
continuacion.

Dicho derecho de oposicion podréa no existir, especificamente, si el tratamiento
de sus datos personales es necesario para llevar a cabo los trdmites necesarios
durante el proceso de contratacion.

Para ejercitar sus derechos, péngase en contacto con nosotros conforme a lo indicado en el
Apartado 7 a continuacion. Asimismo, usted tiene derecho a presentar una queja ante las
autoridades supervisoras competentes en materia de proteccion de datos.

Preguntas y datos de contacto

Si usted tiene alguna duda relativa a esta Notificacion o si desea ejercitar sus derechos
conforme a lo indicado en el Apartado 6, pongase en contacto con nosotros en:

http://www.kao.com/global/en/EU-Data-Subject-Request/
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