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DATENSCHUTZERKLARUNG FUR DIE PERSONALBESCHAFFUNG
Zuletzt am 16. Marz 2018 Uberarbeitet

(,Kao Unternehmen® oder ,wir“ oder ,unser®) stellt diese Datenschutzerklarung fir die
Personalbeschaffung (,Erklarung®) zur Verfiigung, um unsere Praktiken als Verantwortlicher
hinsichtlich der Erhebung, Verarbeitung und Verwendung von personenbezogenen Daten in
Bezug auf Bewerber oder andere potenzielle Mitarbeiter des Kao Unternehmens im
Zusammenhang mit der Personalbeschaffung und Einstellung zu erlautern.

1. Geltungsbereich

Diese Erklarung gilt fir Sie, wenn Sie ein Bewerber oder anderer potenzieller Mitarbeiter des Kao
Unternehmens sind.

2. 2. Kategorien personenbezogener Daten

Das Kao Unternehmen erhebt, verarbeitet und verwendet die folgenden Kategorien
personenbezogener Daten Uber Sie, die es von Ilhnen oder von autorisierten Dritten (z.B.
Personen, die Sie als Referenzen angegeben haben, ehemalige Arbeitgeber, Schulen, Behdrden
oder Offentliche Ressourcen) im Zusammenhang mit Personalbeschaffungs- und
Einstellungstatigkeiten (zusammen als ,Personalbeschaffungsdaten®) erhalten hat:

o Identifikationsdaten wie |hr Name, |hre Benutzerkennung und lhr Passwort (wenn Sie
sich (Uber unsere Rekrutierungswebseite bewerben), Staatsbirgerschaft und
Geburtsdatum;

o Kontaktdaten wie Ihre Privatadressen, Telefonnummern und E-Mail-Adressen;

o Informationen im Zusammenhang mit der Personalbeschaffung wie Informationen zu

Ihrer friheren Berufserfahrung (einschlie3lich Referenzen von ehemaligen Arbeitgebern,
Quialifikationen und beruflicher  Werdegang, akademischer Hintergrund,
Sprachkenntnisse, fachliche Kompetenz und Talente, Berufsmitgliedschaften, soziales
Engagement, geografische Mobilitdt und Berichte von Fihrungskréaftevermittlungen oder
Zeitarbeitsunternehmen (wo zutreffend);

o wahrend des Bewerbungsgesprachs gemachte Notizen und

o Mitteilungen wie z.B. E-Mail-Inhalte.

3. Verarbeitungszwecke, Rechtsgrundlagen und Folgen

Personalbeschaffungsdaten werden zu den folgenden Zwecken erhoben, verarbeitet und
verwendet (zusammen die ,Verarbeitungszwecke®):

Verarbeitungszwecke Kategorien betreffender
Personalbeschaffungsdaten

Personalbeschaffung und Einstellung, | Identifikationsdaten, Kontaktdaten,
einschliel3lich der  Verwaltung Ihrer | Informationen im Zusammenhang mit der
Einstellung, dem Treffen einer | Personalbeschaffung, wéahrend des
Einstellungsentscheidung (einschlieBlich der | Bewerbungsgesprachs gemachte Notizen
Beurteilung der Qualifikation, der | und Kommunikationsdaten

Nachverfolgung von Bewerbern wahrend des
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Bewerbungsprozesses und dem Fihren von
Bewerbungsgesprachen) sowie dem
Abschluss des Einstellungsprozesses fir den
Fall, dass Sie ein Angebot erhalten und eine
Stelle bei dem Kao Unternehmen annehmen
(einschlieBlich Aktivitaten im Zusammenhang
mit dem On-Boarding und dem neuen
Einstellungsverfahren)

Einhaltung anwendbarer Gesetze und
beschéaftigungsbezogener Anforderungen
sowie die Verwaltung dieser Anforderungen,
wie z.B. Arbeits- und Einwanderungsgesetze

Identifikationsdaten, Kontaktdaten,
Informationen im Zusammenhang mit der
Personalbeschaffung sowie wahrend des
Bewerbungsgesprachs gemachte Notizen

Kommunikation mit Ihnen innerhalb des
Kao-Konzerns und/oder mit Dritten (wie
z.B. Regierungsbeamten)

Identifikationsdaten, Kontaktdaten,
Informationen im Zusammenhang mit der
Personalbeschaffung, wahrend des
Bewerbungsgesprachs gemachte Notizen
und Kommunikationsdaten

Antworten und Einhalten von Anfragen
und gesetzlichen Anforderungen von
Aufsichtsbehorden oder anderen Behdrden
im oder au3erhalb Ihres Heimatlandes

Identifikationsdaten, Kontaktdaten,
Informationen im Zusammenhang mit der
Personalbeschaffung, wahrend des

Bewerbungsgesprachs gemachte Notizen
und Kommunikationsdaten

Das Unternehmen stiitzt sich bei der

Erhebung, Verarbeitung und Verwendung

personenbezogener Daten auf folgende Rechtsgrundlagen:

Einleitung weiterer Schritten, wenn Sie dies wiinschen (d.h. nach Ihrer Bewerbung, vor
dem Abschluss eines potenziellen Arbeitsvertrages mit Ilhnen);

Erflllung des mit Thnen abgeschlossenen Vertrages tber die Nutzung unserer Recruiting-
Webseite;

berechtigtes Interesse des Kao Unternehmens, anderer Kao Konzernunternehmen oder
Dritter (wie z.B. bestehender oder potenzieller Geschéftspartner, Lieferanten, Kunden,
Endkunden, staatlicher Stellen oder Gerichte), deren berechtigte Interessen insbesondere
der konzernweite Informationsaustausch, Marketing und Customer Relationship
Management (CRM) oder potenzielle Fusionen oder Ubernahmen sein konnte;
Zustimmung, wie es das anwendbare Recht erlaubt;

Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen, insbesondere im Bereich des Arbeitsrechts,
Sozialversicherungsrechts, Datenschutzrechts, Steuerrechts sowie des Corporate-
Compliance-Rechts;

Schutz Ihrer wesentlichen Interessen oder der einer anderen Person;

Wahrnehmung einer Aufgabe, die im oOffentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung
offentlicher Gewalt erfolgt und dem Kao Unternehmen tbertragen wurde; und

Die Bereitstellung von Personalbeschaffungsdaten, wie sie in der Erklarung beschrieben
ist, ist teils eine gesetzliche Anforderung, teils eine vertragliche Anforderung gemal der
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Bedingungen unserer Recruiting-Webseite sowie teils eine tatsdchliche Anforderung, um
den Personalbeschaffungs- und Einstellungsprozess mit lhnen durchzufiihren. Sie sind
grundsatzlich dazu verpflichtet, die Personalbeschaffungsdaten bereitzustellen, aul3er
wenn wir Sie in Ausnahmefallen darauf hinweisen, dass bestimmte Angaben freiwillig
sind. Wenn Sie Personalbeschaffungsdaten nicht zur Verfiigung stellen, kann, es dazu
fuhren, dass das Kao Unternehmen die PersonalbeschaffungsmafRhahmen und weitere
MalRnahmen im Zusammenhang mit lhrer Einstellung nicht durchzufiihren kann und dass
das Kao Unternehmen gegebenenfalls Ihre Bewerbung beenden muss und Sie nicht mehr
fur eine mogliche Beschaftigung bei dem Kao Unternehmen berticksichtigen kann.

4. Kategorien von Empfangern und internationale Ubermittlungen

Das Kao Unternehmen kann lhre Personalbeschaffungsdaten fir folgende Verarbeitungszwecke
an Dritte weitergeben:

innerhalb der Kao-Gruppe: unser Mutterunternehmen, die Kao Corporation in Japan und
jedes ihrer verbundenen Unternehmen und Tochterunternehmen (jedes verbundene
Unternehmen oder Tochterunternehmen, einschliellich uns, nachstehend als ,Kao
Unternehmen®; zusammen als der ,Kao-Gruppe® bezeichnet) innerhalb der globalen
Kao-Gruppe kénnen unter Umstéanden lhre personenbezogenen Daten zu den oben
beschriebenen Verarbeitungszwecken erhalten, insbesondere far die
Personalbeschaffung und um auf Anforderungen und gesetzliche Vorschriften zu
reagieren und diese einzuhalten.

an bestimmte zu Ubernehmende oder erworbene Unternehmen: wenn das Geschaft
des Kao Unternehmens, bei dem Sie eine Beschaftigung anstreben, ganz oder teilweise
verkauft oder Ubertragen wird oder das Kao Unternehmen ein anderes Unternehmen
erwirbt und in das Geschéft des Kao Unternehmens, bei dem Sie eine Beschéaftigung
suchen, einbindet (oder eine ahnliche Transaktion angestrebt wird), kénnen lhre
personenbezogenen Daten an das andere Unternehmen (z.B. an den neuen potenziellen
Arbeitgeber, das neue erworbene Unternehmen oder potenziell neu erworbene
Unternehmen) vor der Transaktion (z. B. im Rahmen der Due-Diligence-Priifung) oder
nach der Transaktion gemal den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen,
einschliellich der Rechtsordnung, die fir das andere Unternehmen gilt, Ubertragen
werden.

an Auftragsverarbeiter: bestimmte Dritte, unabhangig davon, ob es sich dabei um
verbundene Unternehmen handelt oder nicht, kbnnen lhre personenbezogenen Daten
erhalten, um diese Daten nach entsprechenden Anweisungen zu verarbeiten
(LAuftragsverarbeiter®), wenn dies fiur die Verarbeitungszwecke erforderlich ist,
insbesondere um Personalbeschaffungs- und Einstellungsaktivitdten durchzufiihren,
anwendbare Gesetze und beschéftigungsbezogene Anforderungen einzuhalten sowie
andere Aktivitdten durchzufiihren. Die Auftragsverarbeiter werden vertraglich verpflichtet,
geeignete technische und organisatorische MalRnahmen zur Sicherung der
personenbezogenen Daten umzusetzen und die personenbezogenen Daten nur nach
Anweisung zu verarbeiten.

Es haben nur solche Personen Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten, die Kenntnis
von diesen Informationen haben missen, um lhre beruflichen Aufgaben zu erfillen. Das
Kao Unternehmen kann lhre personenbezogenen Daten an Regierungsbehdrden,
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Gerichte, externe Berater und ahnliche Dritte weitergeben, wenn dies gesetzlich gefordert
oder erlaubt ist.

o Internationale Ubermittlungen Die personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen
erheben und empfangen, kénnen an Empféanger Gbermittelt und von diesen verarbeitet
werden, die sich innerhalb oder auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (,EWR®)
befinden. Einige der Empféanger aufRerhalb des EWR sind nach dem EU-US Privacy
Shield zertifiziert und andere befinden sich in Landern mit bestehenden
Angemessenheitsentscheidungen. In jedem Fall wird bei der Ubertragung ein aus
europaischer Datenschutzperspektive anerkanntes und angemessenes
Datenschutzniveau gewahrleistet. Andere Empfanger kénnen sich in Landern befinden,
die kein angemessenes Datenschutzniveau aus europaischer Datenschutzperspektive
gewabhrleisten. Wir werden alle erforderlichen Vorkehrungen treffen, um sicherzustellen,
dass bei Ubermittiungen in Lander auRerhalb des EWR alle datenschutzrechtlich
notwendigen SicherheitsmaRnahmen getroffen werden. Hinsichtlich der Ubermittlungen
in Lander, die kein angemessenes Datenschutzniveau gewahrleisten, werden wir
geeignete Sicherheitsvorkehrungen bei der Ubermittlung treffen, wie zum Beispiel
Standard-Datenschutzklauseln  der  Europaischen  Kommission  oder  einer
Uberwachungsbehorde, zugelassene Verhaltenskodizes zusammen mit verbindlichen
und durchsetzbaren Verpflichtungen des Empfangers oder zugelassene
Zertifizierungsmechanismen zusammen mit verbindlichen und durchsetzbaren
Verpflichtungen des Empfangers. Sie kdnnen uns geméafR den Bestimmungen aus
Abschnitt 7 unten kontaktieren und eine Kopie solcher angemessenen
Sicherheitsvorkehrungen verlangen.

Aufbewahrungsfristen

lhre personenbezogene Daten werden von dem Kao Unternehmen und/oder unseren
Dienstleistern in Ubereinstimmung mit anwendbaren Datenschutzgesetzen aufbewahrt, soweit
dies fur die Erfullung unserer Verpflichtungen und nur fir den Zeitraum, der zur Erfillung der
Zwecke, fur welche die Daten erhoben werden, erforderlich ist. Sollte das Kao Unternehmen lhre
personenbezogenen Daten nicht weiter bendtigen, werden wir diese aus unseren Systemen und
Aufzeichnungen entfernen und/oder MaRnahmen ergreifen, um diese ordnungsgemafl zu
anonymisieren, so dass Sie anhand dieser nicht mehr identifiziert werden kénnen (es sei denn,
wir missen lhre Daten aufbewahren, um die gesetzlichen oder behdérdlichen Pflichten zu erflillen,
denen das Kao Unternehmen unterliegt).

Grundsatzlich werden wir lhre Personalbeschaffungsdaten 6 Monate nach einer Absage durch
das Kao Unternehmen oder nach der Ablehnung eines Angebots des Kao Unternehmens von
Ihnen loschen. Das Unternehmen Kao kann lhre Personalbeschaffungsdaten 2 Jahre lang
aufbewahren, wenn Sie dem zugestimmt haben, um fiir andere Stellen im Unternehmen Kao oder
einem anderen Unternehmen des Kao-Konzerns beriicksichtigt zu werden.

Wenn Sie ein Angebot des Kao Unternehmens annehmen, so werden Ihre

Personalbeschaffungsdaten fir die Dauer Ihrer Beschéftigung bei dem Kao Unternehmen
aufbewahrt.

lhre Rechte
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Recht auf Widerruf der Einwilligung: Wenn Sie lhre Einwilligung zu bestimmten Arten von
Verarbeitungstatigkeiten gegeben haben, kénnen Sie diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur
die Zukunft widerrufen. Ein solcher Widerruf hat keinen Einfluss auf die RechtmaRigkeit der
Verarbeitung vor dem Widerruf der Einwilligung. Bitte kontaktieren Sie uns wie in Abschnitt 7
beschrieben, um lhre Einwilligung zu widerrufen.

Zusatzliche Datenschutzrechte: Nach anwendbarem Datenschutzrecht haben Sie unter
Umstanden das Recht auf: (i) Auskunft Gber Ihre personenbezogenen Daten; (ii) Berichtigung
Ihrer personenbezogenen Daten; (iii) Loschung lhrer personenbezogenen Daten; (iv)
Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten; (v) Ubertragbarkeit der Daten
und/oder (vi) Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten.

Bitte beachten Sie, dass diese vorgenannten Rechte im Rahmen des anwendbaren lokalen
Datenschutzgesetzes eingeschrankt sein kénnten. Nachstehend finden Sie néhere Informationen
zu lhren Rechten im Rahmen der DSGVO:

o Recht auf Auskunft Uber lhre personenbezogenen Daten: |hnen steht unter

Umstanden das Recht zu, von uns eine Bestéatigung dariber zu erhalten, ob Ihre
personenbezogenen Daten verarbeitet werden, und in einem solchen Fall haben Sie das
Recht auf Auskunft Uber Ihre personenbezogenen Daten. Die Auskunftsinformation
umfasst unter anderem die Verarbeitungszwecke, die Kategorien betroffener
personenbezogener Daten und die Empfanger oder Kategorien von Empfangern,
gegeniber denen die personenbezogenen Daten offengelegt wurden oder noch
offengelegt werden. Dies ist jedoch kein absolutes Recht und die Interessen anderer
Personen kénnen ggf. Ihr Auskunftsrecht beschranken.
Ihnen konnte das Recht zustehen, kostenlos eine Kopie der verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu erhalten. Fur weitere von lhnen angeforderte Kopien
kénnen wir unter Umstanden eine angemessene Gebiihr berechnen, die auf den
Verwaltungskosten basiert.

o Recht auf Berichtigung: Ihnen koénnte das Recht zustehen, von uns die Berichtigung
unrichtiger personenbezogener Daten Uber Sie zu verlangen. Abhéngig von den
Verarbeitungszwecken koénnte |hnen das Recht zustehen, dass unvollstandige
personenbezogene Daten vervollstandigt werden, auch mittels einer ergénzenden
Erklarung.

o Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden): Unter bestimmten Umstanden
kénnte lhnen das Recht zustehen, von uns die Ldschung der Sie betreffenden
personenbezogene Daten zu verlangen, und wir kdnnten verpflichtet sein, solche
personenbezogenen Daten zu léschen.

o Recht auf eine Einschrankung der Verarbeitung: Unter Umstanden steht Ihnen das
Recht zu, von uns eine Einschréankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
zu verlangen. In diesem Fall werden die betreffenden Daten gekennzeichnet und durfen
von uns nur zu bestimmten Zwecken verarbeitet werden. Da das Kao Unternehmen lhre
personenbezogenen Daten in erster Linie zur Durchfihrung des vertraglichen
Beschaftigungsverhaltnisses mit |hnen verarbeitet und verwendet, hat das Kao
Unternehmen grundséatzlich ein berechtigtes Interesse an der Verarbeitung, das Ilhr
Verlangen auf Einschrdnkung uberwiegen wird, es sei denn das Verlangen der
Einschrankung bezieht sich auf Marketingaktivitaten.

. Recht auf Datentbertragbarkeit: Unter Umstanden kénnte Ihnen das Recht zustehen,
die von Ihnen zur Verfigung gestellten personenbezogenen Daten in einem strukturierten,
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Ublichen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten an ein drittes
Unternehmen zu Ubermitteln, ohne dass wir Sie daran hindern.
o Widerspruchsrecht:

Unter bestimmten Umstdnden steht Ilhnen das Recht zu, aus Griinden, die sich
aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu widersprechen, und wir sind verpflichtet, die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzustellen.

Wenn Sie ein Widerspruchsrecht haben und dieses Recht ausiiben, werden lhre
personenbezogenen Daten von uns nicht mehr zu solchen Zwecken verarbeitet.
Sie kdnnen von diesem Recht Gebrauch machen, indem Sie uns wie in Abschnitt
7 beschrieben kontaktieren.

Ein solches Widerspruchsrecht kann insbesondere dann bestehen, wenn die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten notwendig ist, um wahrend des
Einstellungsprozesses Schritte zu unternehmen.

Um lhre Rechte auszuiiben, kontaktieren Sie uns bitte wie im Abschnitt 7 beschrieben. Sie haben
auch das Recht, eine Beschwerde bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehotrde
einzureichen.

Fragen und Kontaktinformationen

Sollten Sie Fragen zu dieser Erklarung haben oder lhre Rechte gemal3 Abschnitt 6 ausiben
wollen, so kontaktieren Sie uns bitte unter:

http://www.kao.com/global/en/EU-Data-Subject-Request/

Der Datenschutzbeauftragte des Kao Unternehmens ist erreichbar unter:
Christian Adolphy Consulting
Steffen Tracz

steffen.tracz@ca-c.de


http://www.kao.com/global/en/EU-Data-Subject-Request/

